Contexto:
La Mesa Multiactor Salar de Atacama es un espacio de encuentro en el que participan

representantes de diversas organizaciones comunitarias, institucionales vy
gubernamentales, donde se dialoga y se generan iniciativas en torno a la sustentabilidad en
la cuenca del Salar de Atacama. Después de varios afios de trabajo con apoyo de GIZ, los
participantes de la mesa formaron la Fundacién Mesa Multiactor para dar sostenibilidad a
la iniciativa desde el territorio. La Fundacion busca un gestor de proyectos y fondos para
apoyar este trabajo inédito de didlogo y colaboracion.

Objetivos del Cargo:
® Generar insumos y articular esfuerzos para el acceso a financiamiento publico y
privado para proyectos de la Mesa Multiactor y las organizaciones participantes.
e Apoyar la formulacién, postulacién e implementacion de proyectos e iniciativas
impulsadas por la Mesa Multiactor y las organizaciones participantes.

Modalidad: El trabajo es de home office con presencia en San Pedro de Atacama, a través
de contrato a honorarios. Es un rol con flexibilidad de horario, con un promedio de 40 horas
semanales.

Funciones principales:

1. Identificar oportunidades de financiamiento vigentes, requisitos de postulacién y
entidades postulantes elegibles, generando un monitoreo sistematico de fondos
disponibles.

2. A partir de ideas e iniciativas de la Mesa Multiactor, disefar y formular proyectos
para postulacién a fondos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, en beneficio de la Fundacion Mesa Multiactor.

3. Coordinar grupos de trabajo e iniciativas dentro del marco de la Mesa Multiactor,
facilitando procesos participativos para levantar ideas de proyectos desde el
territorio.

4. Generar insumos técnicos y recomendaciones en conjunto con el comité técnico de
la Fundacion para fortalecer el disefio y pertinencia de las iniciativas de la Mesa.


https://www.mesamultiactor.cl/

10.

11.

12.

13.

Apoyar a organizaciones locales en la formulacién y presentacidn de proyectos que
estan vinculados a la Mesa Multiactor y apoyar el seguimiento en la ejecucién de los
proyectos.

Convertir ideas comunitarias o institucionales en proyectos viables y técnicamente
sustentados, que respondan a las necesidades y prioridades del territorio.

Apoyar la busqueda de alianzas estratégicas con instituciones publicas, fundaciones,
empresas u organismos internacionales.

Coordinar e implementar talleres y espacios formativos para fortalecer capacidades
locales en temas como formulacién de proyectos, gestion financiera, evaluacién de
impacto y rendicidn de cuentas.

Disefiar y mantener herramientas de seguimiento y control de avance de las
iniciativas apoyadas (matrices, cronogramas, informes de gestion).

Elaborar reportes técnicos y ejecutivos sobre el avance, resultados y aprendizajes
de las iniciativas gestionadas, para uso interno y comunicacién con entidades
financiadoras.

Asegurar que los proyectos desarrollados mantengan coherencia territorial,
pertinencia sociocultural y sostenibilidad ambiental, en linea con la realidad de San
Pedro de Atacama.

Fortalecer la articulacion entre organizaciones locales, promoviendo el trabajo
colaborativo, la transparencia y la confianza entre actores.

Representar a la Fundacién en reuniones cuyo objetivo esté relacionado con
postulacion de proyectos, con organizaciones sociales, comunidades, autoridades
locales u otros actores del ecosistema territorial.

Requisitos del cargo:

5 afios de experiencia en la formulacién y acompafiamiento de proyectos
comunitarios, pequefios y medianos, y levantamiento de financiamiento.
Manejo de procesos de postulacién a fondos publicos y privados, tanto a nivel
nacional como internacional.

o Deseable: Conocimiento y experiencia en la metodologia del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia (MINDESO).

Residencia en la Regidén de Antofagasta, con prioridad para personas que vivan en
San Pedro de Atacama.
Conocimiento del territorio de San Pedro de Atacama, sus dinamicas sociales,
culturales y principales actores locales.
Manejo de herramientas informaticas necesarias para postulacién en linea, asi
como otras herramientas tecnoldgicas relevantes, por ejemplo, MS Office (Word,



PowerPoint, Excel), plataformas de comunicacién virtual (Zoom, Teams, Meet,
etc.).

e Capacidades de comunicacién oral y escrita.

e Estudios superiores completos.

Habilidades personales y profesionales:

e Capacidad para asumir desafios y adaptarse a contextos diversos.

e Empatia y habilidades de comunicacidn y relacionamiento, especialmente en
contextos interculturales.

e Organizacion, iniciativa y autonomia en el desarrollo de proyectos.

e Habilidad para acompaifiar técnicamente a organizaciones sociales y construir
capacidades locales.

e Deseable manejo de inglés

Envia tu CV y carta de motivacion a:
efierman@cbi.org
Postulaciones hasta: 1 de septiembre 2025
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